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FORRETNINGSORDEN FOR BESTYRELSEN
I
INTERNATIONAL FURNITURE A/S
CVR. nr. 17160176

Konstituering

Bestyrelsen traader sammen for at konstituere sig umiddelbart efter den
ordinaere generalforsamling.

Bestyrelsen veelger en formand blandt sine medlemmer pa det
konstituerende mgde. Hvis bestyrelsen finder behov for det, veelges tillige en
naestformand.

Valgene sker med simpelt stemmmeflertal. Ved stemmelighed afggres valget
ved lodtraekning.

Bestyrelsens medlemmer honoreres under hensyn til arbejdets art og
omfang. Generalforsamlingen traeffer beslutning om
bestyrelsesmedlemmernes honorar efter indstilling fra bestyrelsen.

Indkaldelse af mgde

Bestyrelsen afholder ordinzert bestyrelsesmgde seks gange om aret.
Formanden skal sikre, at bestyrelsen derudover holder mgde, nar det
skgnnes ngdvendigt eller, ndr det kraeves af en direktgr, et
bestyrelsesmedlem eller revisor. Indkaldelse og udarbejdelse af dagsorden
forestas af formanden i samarbejde med direktgren.

P3 det sidste mgde i kalenderaret udarbejdes en arsplan for det kommende
ar.

Formanden skal sikre, at alle medlemmer af bestyrelsen indkaldes.
Indkaldelse skal ske skriftligt via e-mail med mindst syv dages varsel. Varslet

kan dog forkortes, hvis det er ngdvendigt af hensyn til en sags hastende
karakter.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde skal indeholde dagsorden og eventuelt

skriftligt materiale, som er ngdvendigt for at vurdere og behandle emnerne
pa dagsordenen.
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Dagsordenen skal som minimum indeholde fglgende emner:

1) Godkendelse af referat fra seneste bestyrelsesmgde og evt.
revisionsprotokol

2) Meddelelser fra formanden og direktionen

3) Udestdende emner fra tidligere bestyrelsesmgder

4) Direktionens rapport om selskabets stilling og vaesentlige
begivenheder

5) Gennemgang af perioderegnskab og -budget

6) Direktionens rapport om status pa strategi og forretningsplan

7) Dato for neeste bestyrelsesmgde, safremt den afviger fra arsplanen.

2.5 Direktionen fungerer som sekretariat for bestyrelsen.

2.6 Nar sager ikke uden risiko kan udsaettes til et bestyrelsesmgde, kan formanden
helt undtagelsesvist treeffe beslutning pa bestyrelsens vegne sammen med

direktgren. Formanden skal dog om muligt forinden sgge godkendelse hos et
flertal af bestyrelsen.

2.7 Pa bestyrelsens fgrstkommende mgde derefter, skal sagen forelaegges til
underretning.
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Afholdelse af mgde
Bestyrelsesmgder ledes af formanden.

Bestyrelsesmgder afholdes som udgangspunkt pa selskabets hovedkontor,
men kan afholdes et andet sted efter formandens bestemmelse, hvis det
skgnnes formalstjenligt eller ngdvendigt.

Bestyrelsesmgder afholdes som udgangspunkt ved fysisk fremmgde, men kan
afholdes skriftligt eller elektronisk efter formandens bestemmelse, hvis det er
foreneligt med bestyrelsens arbejde. Ethvert medlem af bestyrelse eller
direktion kan dog altid forlange, at der sker en mundtlig drgftelse.

Bestyrelsen kan traeffe beslutning, nar over halvdelen af medlemmerne er til
stede. Beslutning ma dog ikke treeffes, uden at sa vidt muligt alle medlemmer
har haft adgang til at deltage i en sags behandling.

Hvis et bestyrelsesmedlem har forfald, og der er valgt en suppleant for
bestyrelsesmedlemmet, sa indtraeder suppleanten i medlemmets sted, sa
laenge forfaldet varer. Et bestyrelsesmediem kan dog i enkeltstdende tilfaelde
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givet et andet bestyrelsesmedlem fuldmagt i stedet for at indkalde sin
suppleant, hvis det er betryggende henset til de emner, der skal drgftes.

Et medlem af bestyrelse eller direktion ma ikke deltage i behandlingen af
sggsmal imod og/eller spgrgsmal om aftaler mellem selskabet og den
pagaeldende selv. Det samme gaelder i forhold til ssggsmal imod og/eller
aftaler mellem selskabet og tredjemand, hvis hun eller han har en vaesentlig
interesse deri, der kan stride mod selskabets.

En direktgr har, selv om hun eller han ikke er medlem af bestyrelsen, ret til
at veaere til stede og udtale sig ved bestyrelsens mgder, medmindre
bestyrelsen i det enkelte tilfaelde beslutter andet.

Alle beslutninger i bestyrelsen traeffes med simpelt stemmeflertal. Dog
kraever anseettelse og afskedigelse af direktgr og aendring i dennes
ansaettelsesvilkdr, at 2/3 af bestyrelsen er enig heri. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

Hvis ét af bestyrelsesmedlemmerne gnsker det, kan revisor inviteres til
bestyrelsesmgdet.

Referat af mgde

Formanden sgrger for, at der udarbejdes referat af drgftelserne og
beslutningerne pa et bestyrelsesmgde. Af referatet skal fremga tid og sted for
mgdet; hvem der har deltaget i mgdet; hvem der har udfaerdiget referat;
hvad dagsordenen for mgdet har vaeret og, hvad drgftelserne og
beslutningerne i relation til hvert enkelt punkt pa dagsordenen har vaeret,
herunder evt. mindretalstilkendegivelser.

Formanden sgrger for, at referat af et bestyrelsesmgde udsendes til
bestyrelsens medlemmer senest otte dage efter bestyrelsesmgdet.

Eventuelle bemaerkninger til et referat skal meddeles formanden senest otte
dage efter modtagelse af referatet.

Referatet forelaegges til endelig godkendelse p& nastkommende
bestyrelsesmgde.
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Referatet udfeaerdiges elektronisk og indgar i bestyrelsesmappen efter endelig
godkendelse. Bestyrelsesmappen, der er fortrolig, opbevares i OneDrive med
adgang for bestyrelsens medlemmer og direktionen. Ajourfgring af
bestyrelsesmappen pahviler direktionen, der ligeledes er ansvarlig for, at der
alene tildeles adgang for bestyrelse og direktion.

Som et fast punkt pa hvert bestyrelsesmgde medtages hvilken information,
der ma videregives til medarbejdere og andre.

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse af selskabet.

Bestyrelsens opgaver efter § 5.1 indebaerer blandt andet, at bestyrelsen skal
sikre:

1) At selskabets virksomhed er organiseret pa en forsvarlig made

2) At selskabet til enhver tid har en hensigtsmaessig malsaetning, strategi og
forretningsplan

3) At bogfgring og regnskabsafleeggelse foregar pa en tilfredsstillende made,
samt at arsrapporten far behgrig revisionspategning

4) At der er etableret de forngdne procedurer for risikostyring og interne
kontroller

5) At bestyrelsen Igbende modtager den forngdne rapportering om
selskabets gkonomi

6) At selskabet til enhver tid har en kompetent direktion

7) At der udarbejdes passende retningslinjer for direktionens arbejde

8) At direktionen udfgrer sit arbejde pa passende made og efter bestyrelsens
retningslinjer

9) At selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt

10) At selskabets lovpligtige dokumenter oprettes og opdateres

Bestyrelsen behandler efter behov og mindst én gang arligt falgende emner:

1) Arsbudget og -regnskab

2) Ledelses- og organisationsforhold

3) Malsaetning, strategi og forretningsplan

4) Forretningsprocedurer og interne kontroller

5) Rapportering til bestyrelsen om gkonomi og andre forhold
6) Retningslinjer for direktionen
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7) Bestyrelsens sammensaetning

8) Incitamentsordninger for ledelsen

9) Risici og forsikringsforhold

10)Skattemaessige forhold

11)Gennemgang og eventuelt sendring af forretningsordenen

Bestyrelsens beslutningskompetence

Bestyrelsen behandler og traeffer beslutning i alle spgrgsmal, der efter
selskabets forhold er af usaedvanlig art eller stor betydning.

§ 6.1 indebaerer, at bestyrelsen traeffer beslutning om blandt andet fglgende
forhold:

1) Godkendelse af arsrapport med forslag til anvendelse af overskud eller
daekning af underskud

2) Godkendelse af budget for det kommende regnskabsar

3) Selskabets malsaetning, strategi og forretningsplan

4) Direktgrers ansaettelse, ansaettelsesvilkdr og opsigelse

5) Vaesentlig indskraenkning eller udvidelse af selskabets aktiviteter

6) Kgab eller salg af virksomhed

7) Kgb, salg, leasing eller pantsaetning af selskabets faste ejendomme

8) En disposition eller serie af dispositioner, hvis veerdi overstiger 250.000
kr.

9) Optagelse af eller udvidelse af eksisterende 18n pa& 250.000 kr. eller
derover. Dette gaelder ogsa evt. midlertidig eller permanent forggelse af
selskabets treekret pa holdingselskaber og/eller sgsterselskaber ud over
5.000.000 kr. i alt.

10)Anlzaeggelse af retssag eller voldgiftssag af vaesentlig betydning
11)Valg af revisor

Tavshedspligt

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de
erfarer i deres egenskab af bestyrelsesmedlemmer, medmindre der er tale
om forhold, som efter sagens natur skal bringes til tredjemands kundskab.

Nar et bestyrelsesmediem fratraeder, skal hun eller han straks tilbagelevere
alt materiale, som hun eller han er i besiddelse af, til formanden og ma ikke
beholde kopi af materialet. Dette gaelder savel digitalt som fysisk.
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8. Andre bestemmelser

8.1 Forretningsordenen traeder i kraft pa den dato, der er anfgrt nedenfor, og
underskrives af alle bestyrelsens medlemmer. Forretningsordenen skal

saerskilt underskrives af alle bestyrelsesmedlemmer, der indvaelges efter
ikrafttraadelsesdatoen.

8.2 FAndringer i forretningsordenen kan kun ske med 2/3 flertal i bestyrelsen.
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