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Om denne rapport

| denne rapport om bzeredygtighed beskriver vi vores handlinger, politikker og resultater indenfor vores
samfundsansvar — ogsa kaldet corporate social responsibility eller blot CSR. Rapporten skal ogsa ses som en
indsigt i hvad vi ggr for at integrere FN Global Compacts principper i vores forretningsstrategi, kultur og den
daglige drift. Siden 2012 har vi vaeret medlem af FN’s Global Compact og som en del af vores forpligtelser
skal vi arligt rapportere om vores aktiviteter i henhold til Global Compacts 10 principper for ansvarlig
virksomhedsledelse.

Som medlem skal vi leve op til krav om fundamentale rettigheder indenfor menneskerettigheder,
arbejdskraft, miljg og antikorruption og inkorporere disse i vores made at drive forretning pa.

| denne rapport vil du kunne laese om vores aktiviteter og planer for at tage vores del af ansvaret for at
skabe en bedre verden.

Hvis du har kommentarer eller ideer til vores rapport eller generelt vores CSR-arbejde er du meget
velkommen til at kontakte os pa if@if-dk.com.

Denne CSR-rapport daekker perioden fra 1. januar 2022 til den 31. december 2022, og kan findes pa
www.if-dk.com

W// FORESTS
7/ FOR ALL
ay FSC FOREVER

5031 0113
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Ledelsesberetning

International Furniture A/S er overvejende en handelsvirksomhed. Og i alt hvad vi g@r, har vi fokus pa at
gore en god handel. Vi taenker altid langsigtet, og derfor skal alt hvad vi ggr, komme bade os selv, vores
forhandlere, vores slutkunder og vores leverandgrer til gode. Herudover har vi altid et gje pa vores
pavirkning pa det bredere samfund - og herunder miljg og klima.

I International Furniture A/S tror vi pa, at vi har et ansvar overfor miljget, mennesker og omverdenen. Vi
mener samtidigt, at det er god forretning at arbejde med baredygtighed. Vi arbejder derfor struktureret
med vores samfundsansvar.

Det er vores mission at levere kvalitetsmgbler til forbrugeren gennem professionelle forhandlere rundt
omkring i Europa. Vi ved, at vores produkter bliver brugt af titusindvis af brugere hver dag.

Hos International Furniture A/S er vi opmarksomme p3, at vores aktiviteter har en indflydelse pa
omverdenen. Vi ggr, hvad vi kan for at blive bedre til at indtaenke ansvarlighed i alle processer i vores
virksomhed og veerdikaede.

Vi er derudover opmarksomme pa, at der er en gget interesse fra private og offentlige kunder for
produkter lavet med fx baeredygtige materialer. Derfor ser vi ogsa vores fokus pa mere samfundsansvar og
bzeredygtighed i vores forretningsmodel, som del af en forsvarlig langsigtet gkonomisk plan.

Alle vore CSR aktiviteter er afpasset til vores vision, mission og veerdier. Vi vil optimere livskvalitet, vi vil
levere baeredygtige mgbler og vi vil arbejde med vores interessenter med fokus pa samarbejde, kunder,
ansvarlighed og jysk kebmandskab. Dermed vil vi ogsa gerne vaere en inspiration i vores branche.

Henrik B. Nielsen

Direktgr

International Furniture A/S
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Om International Furniture A/S

‘ ®  Hojeste kreditvaerdighed. En virksomhed med saerdeles god evne til
; at imgdekomme aktuelle betalingsforpligtelser.

Highest creditworthiness
© Bisnode 2021

MEDARBEJDERE

| International Furniture A/S er vi 12 ansatte

LOKATIONER

e Hovedkvarter i @rum pa Djursland
e AgentiSlovenien
e Leverandgrer i Danmark, Tyskland, Italien, Slovenien og Serbien

International Furniture A/S blev dannet i 1981 pa Sjalland og har siden 2006 vzeret ejet af Henrik B.
Nielsen. Vi leverer kvalitetsmgbler via lokale forhandlere i ind- og udland. Vi udvikler selv nye produkter
sammen med samarbejdspartnere, og forhandler derudover mgbler fra andre mgbelhuse i Europa. Vores
virksomhed har til huse i @rum pa Djursland i faciliteter som blev opf@rt i 2015. Her rader vi over 2.700
kvadratmeter lager og 800 kvadratmeter showroom og kontor. Vi er 12 medarbejdere inklusiv vores agent i
Slovenien.

Vores virksomhed salger til professionelle brugere i Europa. Vi flytter derfor en del gods frem og tilbage i
Danmark og mellem landene i Europa.

Vores produkter omfatter borde, banke, skranker, hgjstole, lamper, sofaer og stole. Via danske og norske
forhandlere sxlges mgblerne typisk til skoler, institutioner, hoteller, cafeer, konferencecentre, plejehjem
og virksomheder med kontorer.
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Vision, mission og veerdier

Hos International Furniture A/S er det vigtigt, at vores arbejde for at blive mere baeredygtige og tage
samfundsansvar er rodfaestet i vores forretningskultur. Derfor tager vores CSR strategi udgangspunkt i
virksomhedens vision, mission og vardier.

Vores vision
Alle mgbler optimerer livskvaliteten uden at pavirke verden negativt.

Vores mission
International Furniture A/S leverer baeredygtige mgbler til europaeiske professionelle brugere via
professionelle forhandlere.

Vores vardier
Kernen af virksomheden er vores vaerdier, som gennemstrgmmer alle virksomhedens aktiviteter.
International Furniture A/S’s vaerdier er: samarbejde, kundefokus, ansvarlighed og jysk kebmandskab.

Laes mere om vores vision, mission og vaerdier pa vores hjemmeside www.if-dk.com
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FN’s

Hos Int

samfundsansvarlig virksomhed. Vi gnsker at bidrage positivt til at
forbedre livskvaliteten og levestandarden for vores
medarbejdere og de mennesker vi direkte eller indirekte bergrer
i hele vores forsyningskaede.

Derfor

Som m
patild
princip

Global Compact

ernational Furniture A/S vil vi gerne vare en troveerdig og

har vi siden 2012 veeret medlem af FN’s Global Compact.

edlem af Global Compact har vi skrevet under pa at leve
e 10 principper og rapportere om vores inkorporering af
perne i vores forretningsmodel og kultur.

INTERNATIONAL
FURNITURE A/S

De 10 grundlaeggende principper af FN’s Global Compact er beskrevet nedenfor, sammen med sidetal hvor

vi besk

river princippet i denne rapport.

Menneskerettigheder
1 Virksomheder skal stgtte og respektere beskyttelsen af international erkleerede 13
menneskerettigheder
2 Ikke medvirke til overtraedelser eller kreenkelser af menneskerettighederne 13
Arbejdstagerrettigheder
3 Virksomheder skal opretholde foreningsfrined og effektivt anerkende retten til kollektiv 13
forhandling 20-22
4 Eliminere alle former for tvangsarbejde e
20-22
5 Effektiv afskaffelse af bgrnearbejde 13
20-22
6 Eliminering af enhver diskrimination med hensyn til beskeeftigelse og erhverv 201:22
Miljop og klima
7 | Virksomheder skal stgtte en forsigtighedstilgang til miljgmaessige udfordringer 17-19
8 Iveerkseette initiativer til at fremme stgrre miljgmaessig ansvarlig 17-19
9 | Tilskynde udviklingen og spredningen af miljgvenlige teknologier 17-19
Anti-korruption
10 Virksomheder skal bekeempe korruptions i alle dens former, herunder afpresning og 13+ 20
bestikkelse.
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CSR analyser

Vi vil gerne skaerpe vores fokus, nar det kommer til de CSR aktiviteter og politikker vi har valgt. Derfor har vi
gennemfgrt en analyse af veerdikaeden for at finde ud af, hvordan vi bedst bidrager positivt til samfundet og
minimerer vores negative pavirkninger af omverdenen. Pa baggrund af en risikoanalyse og en
vaesentlighedsanalyse har vi udviklet en ny CSR strategi, som afspejler vores samfundsansvar.

Interessenter

N
N

"Vores samfundsansvar omfatter alle de aktiviteter,
som pavirker vores interessenter. Derfor mener vi, at
samarbejde med vores interessentgrupper fgrer til
endnu flere baeredygtige Igsninger.”

Henrik B. Nielsen, direktgr
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Risikoanalyse

Vi har gennemgaet vores egen virksomhed og vores veerdikaede for at afdaekke, hvilke risici der er for at
pavirke verden negativt. De vigtigste risikoomrader tager vi hgjde for i CSR strategien.

Menneskerettigheder

Lokalsamfund ved udvinding af ramaterialer

Arbejdsforhold

Ansatte hos leverandgrer og underleverandgrer

Klima

Transport

Energi til produktion af materialer

Miljg

Forurening i udvinding af rastoffer (fx stal)

Manglende genbrug

Biodiversitet

Forurening fra transport

Anti-korruption

Samhandel i leverandgrkaede
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Vaesentlighedsanalyse

Som konklusion pa vores analyser har fundet frem til de omrader af samfundsansvar, som bade er vigtige
for vores interessenter og for os som virksomhed.

leverandgrstyring bzaredygtigt sortiment
ressourceoptimering af produkter klima
brugertilfredshed transport
gennemsigtighed forurening
affald
sikkerhed & sundhed antikorruption
mangfoldighed biodiversitet

Hgjere

Vaesentlighed for interessenter

Hgj

Hgj Vaesentlighed for International Furniture Hgjere

Som det ses i gverste hgjre hjgrne af vaesentlighedsanalysen, har vi sammen med vores interessenter,
fundet frem til tretten CSR omrader, som vi mener er centrale for os, nemlig: leverandgrstyring,
bzeredygtigt sortiment, ressourceoptimering af produkter, brugertilfredshed, transport, klima, forurening,
affald, sikkerhed & sundhed, antikorruption, mangfoldighed, biodiversitet og gennemsigtighed.

De 13 emner er blevet samlet i 3 overordnede CSR fokusomrader
e BAREDYGTIG SAMHANDEL

e BAREDYGTIG DRIFT

e GOD ARBEJDSPLADS

Disse indgar som en del af vores CSR strategi.
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FN's Verdensmal

| 2015 opstillede FN’s 193 medlemslande de 17 verdensmal for at sikre en baeredygtig udvikling frem mod
2030. FN’s 17 verdensmal og tilhgrende undermal fokuserer pa de presserende globale udfordringer.

FN'S 17 VERDENSMAL FOR BAREDYGTIG UDVIKLING

N P e
wr M| G &
m e

ANSTEXDIGE JOBS MINDRE

06 BIONOMISK
VST

i
g
NWB

16 S | 17 oo™
:

Verdensmal vi prioriterer

International Furniture A/S stgtter FN’s baeredygtighedsmal og arbejder pa Igbende at implementere tiltag,
der kan fremme disse mal.

ol Vi har stgrst mulighed for positivt at pavirke og stgtte mal #12 — Ansvarligt forbrug og
0G PRODUKTION

(x) produktion. Det kan vi ggre ved at pavirke vores kunder og forbrugere til at kgbe mere
bzaredygtigt, samt indarbejde mere ansvarlighed i vores samarbejde med leverandgrer.

Derudover pavirker vores virksomhed ogsa mal 3, 4, 9 og 13.

Ved at udvikle og forhandle ergonomiske mgbler kan vi forebygge nedslidningsskader og darlig
ryg for mange daglige brugere af vores mgbler. Desuden har vi malrettet produktserier mod
hospitaler og plejecentre, hvor der er ekstra behov for at tage vare pa helbred og fysik.

s, Vi har et szerligt fokus pa uddannelsessektoren, hvor vi forhandler skolemgbler, som skal give
M bgrn og unge en god og produktiv skoledag. Vi ser specielt pa kemiindhold i skolemgblerne, sa
skoleeleverne kan fa et sundt indeklima i klasserne.

Vores mgbler anvendes dagligt af tusindvis af brugere pa kontorer, hoteller og andre
arbejdspladser i verden. Vi er dermed en del af et globalt system og en global infrastruktur, der
er med til at fa verden til hele tiden at udvikle sig.

Produktion, transport og opbevaring af vores mgbler har et vist negativt aftryk pa klimaet. Det
geelder bade vores scope 1 (fx diesel), scope 2 (elforbrug og fjernvarme), og specielt scope 3
(leverandgrer og kunder).

11
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CSR Strategi

Pa grundlag af de ovennaevnte analyser har vi udviklet en CSR strategi, som udggr fundamentet for vores
CSR aktiviteter.

Vision:
Alle mgbler optimerer livskvaliteten uden at
pavirke verden negativt.

FNs Verdensmal ‘&5

Baeredygtig Baeredygtig drift God
samhandel arbejdsplads

Transport Sikkerhed &

Leverandgrstyring dhed
sundhe

Beeredygtigt Klima Antikorruption
sortiment

Ressourceoptime- Forurening Mangfoldighed
ring af produkter

Affald Gennemsigtighed
Brugertilfredshed d gug

Veerdier: samarbejde, kundefokus, ansvarlighed, jysk kebmandsskab

Mission: International Furniture A/S leverer baeredygtige mgabler til europaeiske professionelle
brugere via professionelle forhandlere

Vores mission og veerdier er fundamentet for alle vores handlinger, herunder vores CSR aktiviteter.

Visionen er vores ledestjerne og FN’s Verdensmal #12 (Ansvarligt forbrug og produktion) er det slutmal vi
Igbende sigter efter.

Selve CSR indsatsen er opdelt pa tre fokusomrader: baeredygtig samhandel, baeredygtig drift og god
arbejdsplads. Og disse er opdelt i hver fire indsatsomrader, som vi Igbende vil forbedre.

12
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Baeredygtig samhandel

International Furniture A/S forhandler kvalitetsmgbler i ind- og udland. Samarbejdet med vores
leverandgrer er derfor essensen i at sikre baeredygtig samhandel. For at fremme en struktureret udvikling
af baeredygtig samhandel har vi valgt at fokusere pa indsatsomraderne: leverandgrstyring, baeredygtigt
sortiment, ressourceoptimering af produkter samt brugertilfredshed.

LEVERAND@RSTYRING

Vores indkgb kommer hovedsageligt fra Slovenien, Serbien og Italien. Stgrstedelen af vores samhandel sker
med de samme ti leverandgrer, som vi har samarbejdet med gennem en arreekke. De laengerevarende
forhold ggr, at vi som udgangspunkt har stor tillid til, at vores leverandgrer tager et samfundsansvar og
tager hensyn til miljg, klima og deres ansatte. Vi er opmaerksomme p3, at der kan forekomme risici mht. fx
milj@ og mennesker, hvilket vi indtaenker i vores samarbejde med de nye leverandgrer.

MENNESKERETTIGHEDER OG ANTI-KORRUPTION

Det er vigtigt, at de internationale konventioner for menneskerettigheder bliver respekteret. Som medlem
af FN’s Global Compact er det en grundleeggende del af vores samfundsansvar. Derfor har vi udarbejdet en
politik for menneskerettigheder og for anti-korruption, der er gaeldende for bade os og vores leverandgrer.

SUPPLIER CODE OF CONDUCT

Stgrstedelen af vores leverandgrer har underskrevet vores etiske regler (Suppler Code of Conduct), som
svarer til den internationale anerkendte BSCI Code of Conduct. Vi holder Igbende gje med, at
leverandgrerne fortsat lever op til vores krav i det etiske kodeks, og vores strategiske leverandgrer bliver
besggt af en IF medarbejder mindst en gang om aret. Oplever vi at en leverandgr ikke overholder Code of
Conduct eller lignende krav vil vi i ferste omgang give dem en advarsel og et krav om hurtigst muligt at
folge reglerne. Overholdes dette ikke kan det fgre til et ophgr af samarbejde. Dette er ikke sket i det
forlgbne ar.

Herudover saetter vores FSC certificering ogsa krav til vores leverandgrer. Alt certificeret tree, der indgar i
produkterne skal kunne spores tilbage til kilden, og det skal dermed kunne dokumenteres, at det kommer
fra en baeredygtig produktion.

UDDANNELSE | LEVERAND@RSTYRING

Leverandgrsamarbejdet er i dag en central del af vores vaerdiskabelse. Det skal det blive ved med at vzere.
Vi mener, at jo bedre vi bliver til at samarbejde med vores leverandgrer jo mere kan vi have en positiv
bzeredygtig indflydelse. Derfor er det vigtigt, at alle vores ansatte far kendskab til
leverandgrstyringssystemet.

13
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BZAREDYGTIGT SORTIMENT

Vi er meget opmaerksomme pa Igbende at ggre vores
mgbelsortiment mere og mere baeredygtigt pa alle
relevante parametre. Udover at det er godt for miljget,
sa oplever vi et stgrre efterspgrgsel efter baeredygtige
mgbler de seneste ar - en efterspgrgsmal vi bade vil og
skal kunne imgdekomme.

FSC CERTIFIKAT

International Furniture A/S vil gerne vaere med til at
vaerne om miljget og sikre mindst mulig belastning. Vi
er medlem af FSC Danmark, og har siden 2017 vaeret FSC certificerede. Vi arbejder p3a, at vores produkter
med trae skal veaere tilgeengelige som FSC certificerede i fremtiden. Med en FSC certificering stgtter vi
ansvarlig skovdrift, der beskytter dyreliv og sikrer skovarbejderes sundhed og sikkerhed.

Vi kan tilbyde FSC certificerede mgbler i mange kategorier.

”Vi er utrolig stolte af at det lykkedes os at blive FSC
certificeret. Det er meget vigtigt for os at veerne om
miljget, og vi er glade for at nu at kunne tilbyde FSC

F ORE ST s ™ certificerede produkter.”
Fon All René Secher, salgschef

FSC F -

Se mere om FSC certificering pa vores hjemmeside https://if-dk.com/miljoe-fsc/

SVANEMARKNING

| 2017 startede processen for at fa Svanemaerket den fgrste gruppe af vores produkter. Vi har kortlagt alle
stoffer i emballagerne for at sikre, at der ikke indgar skadelige stoffer i den emballage, vi sender videre til
vores kunder. Svanemaerkningen betyder, at der bliver taget forsvarlig hand om bl.a. kemiindhold,
arbejdsmiljg og affaldssortering. Vi har Svanemaerkning pa tre af vores produkter, nemlig stolene Relax L,
Majo 1 side og Majo 1 arm.

TRANING OG UDDANNELSE
Sammen med lancering af nye produkter, certificeringer og udarbejdelse af politikker har vi fokus pa at
uddanne vores ansatte, saledes de kan vejlede kunderne til det bedste og mest baeredygtige valg.

14
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RESSOURCEOPTIMERING AF PRODUKTER

Vi har undersggt mulighederne for en tilbagetagningsordning for vores brugte produkter. Arbejdet med at
kortlaegge mulighederne fortsaetter i 2023. Vi efterspgrger muligheder for samarbejde om
ressourceoptimering og udvikling af den cirkulaere gkonomi med vores leverandgrer. Malet er ikke
ngdvendigvis at vi selv skal tage imod de udtjente mgbler, men at ressourcerne fra disse kan genanvendes
—uanset hvem der indsamler og forarbejder dem.

BRUGERTILFREDSHED

Vi arbejder Igbende i vores kundekontakt med feedback og tilfredsheden med vores produkter. Det er
meget vigtigt for os, at vi bidrager sa optimalt som muligt til slutbrugernes hverdag og livskvalitet. Vi har
endnu ikke ivaerksat en struktureret undersggelse af brugertilfredsheden, men dette er under overvejelse.

15
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Baeredygtig samhandel - resultater (2022)

Ny Supplier Code of
Conduct underskrevet af de
stgrste leverandgrer

Handling

Resultat

Indhente underskrifter fra
alle stgrre leverandgrer

Supplier Code of Conduct
opdateret

Ny Supplier Code of
Conduct endnu ikke
udsendt

Svanemazerkning og Cradle-
to-Cradle certificering af ny
skolestol

Certificeringsproces af
skolestol

Skolestol i proces — bliver
testet i henhold til 1729 1 &
2

Dybere overblik over
muligheder for take-back-
ordning af udtjente mgbler
k@bt hos International
Furniture

Kontakt til eksterne aktgrer

Indledende overblik over
muligheder

Gennemfgrt
brugerundersggelse

Kontakte kunder og
slutbrugere

Indledende overblik over
kundetilfredshed

16
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Baeredygtig drift

Vores kerneprodukter er fabrikeret af trae, stof, plastik, laeder og stal. Og med leverandgrer i specielt Nord-
og Psteuropa, og kunder saerligt i de nordiske lande, er transport, klima og forurening et vaesentligt
ansvarlighedstema for os — bade i vores egen kerneforretning og i et veerdikaedeperspektiv. Derudover er
affald et omrade, som vi har stort fokus pa bade hos os og hos vores leverandgrer.

GMC - Grgnt Miljg Certifikat

International Furniture har siden 2014 vaeret GMC certificeret. GMC er en ISO Gmc@
14001 Light og daekker hele miljg- og klimaomradet. Vi arbejder dermed for at

vaere mere grgnne end det kraeves lovgivningsmaessigt. Og vi tager imod miljscertitifkal
eksterne auditgrer hvert andet ar, for at fa vores certifikat fornyet.

TRANSPORT

Gennem de tre omrader: trafiksikkerhed, miljg og klima arbejder vi for at sikre en mere ansvarlig transport i
vores vaerdikade. Dette kommer ogsa til udtryk i vores miljg- og klimapolitik. Vi har sammenlagt vores
lager, s vi har minimeret maengden af intern transport. Vi har erhvervet en ny varevogn, der lever op til
Euronorm 6. Dermed er vores vognpark helt opdateret.

KLIMA

Som en del af vores klimapolitik har vi forpligtet os til Isbende at kontrollere og mindske vores belastning
pa klimaet. Vores driftsfaciliteter blev opfgrt i 2015 med 122 m? solceller pa taget. Solcellerne producerede
19.354 kWh i 2022, svarende til 59 % af vores totale elforbrug.

Herudover fokuserer vi pa minimering af spild samt minimering af CO, udledningen i den daglige drift af
virksomheden. Vores malsatning er pa sigt, at alle mgbler er CO; neutrale eller CO; positive.

Vi har tilsdet 800 m? med vilde blomster til at gge biodiversiteten ved firmaet mellem vores frugttraeer.
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FORURENING

Hos os selv har vi ikke identificeret anden vaesentlig forurening end den vi skaber i vores transport af varer.
Der er derimod en risiko for forurening i forbindelse med udvinding af rastoffer, der anvendes i vores
produkter. Dette handterer vi i styringen af vores leverandgrer, som beskrives andetsteds i denne rapport.

AFFALD

Der er stor fokus pa affaldssortering i vores drift og vi vil forsgge at formindske antallet af produkter som
ender som spild. Gennem vores miljg- og klimapolitik forsgger vi Isbende at forbedre affaldssortering og
genanvendelse i hele vores veerdikaede. Vi ggr en stor indsats for at genbruge alt emballage fra vores
leverandgrer, nar vi pakker varer ind til vores kunder. Og nar det er muligt, tager vi denne emballage med
retur fra kunden. Dermed mindskes materialeforbruget til emballage betydeligt.

Elforbrug 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Elforbrug i alt 32.760 35.489 33.334 37.276 35.607 39.404 48.608 57.003
(kwh)

Varmeforbrug 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Varmeforbrug i alt 28 27 22 27 33 43 37 0
(MWh)

Vandforbrug 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Vandforbrug i alt 81 83 95 53 54 61 63 68
(m?)
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Baeredygtig drift - resultater (2022)

Resultat
Vognpark optimeret Lgbende optimering af Vognpark er opdateret
vognpark
55% af eget elforbrug Drifte eget solcelleanlaeg 104 % af eget elforbrug er
dakkes af egne solceller daekket af egne solceller
Stgtte underleverandgr i
Vores underleverandgr i Serbien med at opfgre
Serbien opfgrer et 200 kWh | solcelleanlaeg
solcelleanlzeg
Se leverandgrstyring Se leverandgrstyring Se leverandgrstyring
Overblik over mulige Undersgge fraktioner og Forbedrede processer ift.
forbedringer i deres destination genbrug af emballage
genanvendelse af fraktioner
i affald
Underleverandgr i Serbien
udnytter alt restmateriale
fra mgbelproduktionen til
traepiller
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God arbejdsplads

Vi gnsker at have en god og sund arbejdsplads, hvor der er rum til at udvikle sig, og som skaber vaerdi for
vores medarbejdere. Vi saetter fokus pa den gode arbejdsplads gennem omraderne sikkerhed & sundhed,
anti-korruption, mangfoldighed, gennemsigtighed og feellesskab.

SIKKERHED OG SUNDHED

Vi har altid medarbejdernes sikkerhed og sundhed pa sinde. Vores arbejdsgange skal ikke medfg@re, at man
kommer til skade, bliver slidt ned eller far stress. Vi har arbejdet med at kortleegge sygedage og ulykker. Det
har vi gjort for at finde frem til mulige forhold i vores drift, som ungdigt overbelaster vores medarbejdere,
eller udseetter dem decideret for risici.

Det er ikke bare baeredygtigt, men ogsa gkonomisk sund fornuft, da sygedage medfgrer gkonomiske
omkostninger. Vi gnsker ligeledes at fremme forholdene for alle medarbejdere i vores leverandgrkaede.

Vi har derfor udarbejdet en Politik for arbejdstagerrettigheder og Politik for menneskerettigheder, som
vores leverandgrer skal skrive under pa, som en del af vores Leverandgr Code of Conduct.

ANTIKORRUPTION

Korruption er ulovligt og skadeligt for samfundet og for al samhandel.
International Furniture A/S modarbejder potentiel korruption gennem vores
Politik for antikorruption. #ikkeimithus

Vi siger nej til ulovlige karteller

Antikorruption er desuden indbygget i vores Leverandgr Code of Conduct og
er dermed indarbejdet som et fokusomrade i vores leverandgrrelationer.

Siden 2016 har vi veeret tilmeldt /kke i mit hus, som er en kampagne for fair
prisdannelse fra Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen.

MANGFOLDIGHED

International Furniture A/S tolerer ingen former for diskrimination pa arbejdspladsen. Vi ser det som en
vigtig del af en sund og god arbejdsplads, at der er lige muligheder for alle uanset kgn, etnicitet, religion
eller handicap. Vi anvender samme politik i vores rekrutteringsproces, som ligeledes kan ses i vores Politik
for arbejdstagerrettigheder. Vi har blandt andet udviklet en seniorordning.
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Derudover er en vigtig del af vores samarbejde med leverandgrer, som skal leve op til vores Politik for
arbejdstagerrettigheder.

©
Code of Care

Mere care - mindre mig

Vi har meldt os ind i Code of Care, og er blevet aktive i deres Task Force Norddjurs. Code of Care er en
nonprofit organisation, som inspirerer til, informerer om og skaber innovation inden for virksomhedernes
sociale ansvar. Code of Care arbejder p3, at flere mennesker med psykiske, fysiske eller sociale udfordringer
i livet inkluderes pa de danske arbejdspladser.

GENNEMSIGTIGHED

Vores organisation er gennemsigtig med en flad struktur og korte beslutningsveje. | 2022 har vi arbejdet
med at opdatere vores principper for god selskabsledelse, og vi fglger anbefalingerne i Rddet for God
Selskabsledelse.
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God arbejdsplads - resultater (2022)

Handling Resultat

Lgbende opdatering af Sikkerhedsrunde afholdes Fgrstehjzelpskursus planlagt
sikkerhed og sundhed hver maned 2023

Se leverandgrstyring Se leverandgrstyring Se leverandgrstyring

Beholde flexjobber Lgbende fokus pa Flexjobber onboardet og i
flexjobbers sarlige behov job

Kortlaegning ud fra Kortlaegning ud fra Kortleegning ud fra
anbefalinger til god anbefalinger til god anbefalinger til god
selskabsledelse gennemfgrt | selskabsledelse selskabsledelse gennemfgrt
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